
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 
๑. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการ ได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส   ตรวจสอบ
ได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

         การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

             1. สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2564-2565 

             2. สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างทุกกิจกรรม /โครงการ 

             3. ร้อยละจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

             4. ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

             5. ผลการจัดซื้อจัดจ้างของงบประมาณที่ประหยัดได้ 

สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2564-2565 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน     
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

e-bidding 
เฉพาะเจาะจง 
 

3 
201 

14,673,400.00 
5,422,798.71 

3 
191 

3,026,600.00 
4,230,663.82 

 204 20,096,198.71 194 7,257,263.82 

 
       การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างทุกกิจกรรม /โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ 
จ านวนเงินตาม
งบประมาณ 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ 

ร้อยละของ
จ านวน

งบประมาณ 
จัดหาวิธีเฉพาะเจาะจง     191 4,230,663.82 98.45 58.30 
จัดหาโดยวิธี e-bidding  3 3,026,600.00 1.55 41.70 

รวม 194 7,257,263.82 100.00 100 
 

                           ตารางแสดงร้อยละจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ 
จัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  191 98.45 
จัดหาโดยวิธ ีe-bidding 3 1.55 
                    รวม 194 100 

 
 

 
 
 
 

 
                

แผนภูมิผลการวิเคราะห์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ร้อยละจ านวน

โครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดหาโดยวิธี e-bidding
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                 พิจารณาแยกตามจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด จ านวน 191 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  98.45   วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ  1.55  ตามล าดับ 
                 จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการที่ด าเนินการมากท่ีสุด 
เนื่องจากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

ตารางแสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนงบประมาณ ร้อยละ 

จัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  4,230,663.82 58.30 
จัดหาโดยวิธ ีe-bidding 3,026,600.00 41.70 
                    รวม 7,257,263.82 100 

  

 
 

 
                พิจารณาแยกตามจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง มากที่สุด จ านวน 4,230,663.82.00  บาท คิดเป็นร้อยละ  58.30  ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 3,026,600  บาท คิดเป็นร้อยละ  41.70  ตามล าดับ 
 
 
 
 

แผนภูมิการวิเคราะห์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตามจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง

จัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดหาโดยวิธี e-bidding
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ผลการจัดซื้อจัดจ้างของงบประมาณที่ประหยัดได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

รายละเอียด งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละของ
งบประมาณที่
ประหยัดได้ 

จัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  4,230,663.82 4,230,663.82 0 
จัดหาโดยวิธ ีe-bidding 3,026,600.00 1,729,287.00 42.86   
                    รวม 7,257,263.82 5,959,950.82  
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แผนภูมิแสดงร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง
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                  พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามประเภทการจัดหาของแต่ละประเภท เมื่อพิจารณาจ านวนที่จัดซื้อ
จัดจ้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของงบประมาณที่สามารถประหยัดได้เทียบกับวงเงินงบประมาณ พบว่าวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding) สามารถประหยัดงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างมากท่ีสุด คือสามารถประหยัดงบประมาณ
ได้ร้อยละ  42.86  ของวงเงินงบประมาณในการจัดหา 

๓. ปัญหาและอุปสรรค 
 ๓.๑ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงระบบการปฏิบัติการ 
 3.2 การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เนื่องจากมีปัญหาด้านกระบวนการ
ท างาน เช่น การแจ้งจัดสรร การอนุมัติเงินงวด ล่าช้ากว่าก าหนด 
           3.3 การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน หรือกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของแต่ละโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน 

3.4 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการต่างๆ ไม่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติตามระเบียบ เช่น 
คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จาก
บุคคลภายนอกมาร่วม และช่วยในการให้ค าปรึกษา แนะน า และชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน เป็นผลให้การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า แต่ก็สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 
 ๓.5 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศบังคับใช้ ท าให้มี
การปรับเปลี่ยนในการปฏิบัติงาน ท าให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ต้องเพ่ิมการศึกษาเรียนรู้ระเบียบและกฎหมาย 
 ๓.6 ในส่วนของการก ากับดูแลโรงเรียนในสังกัด พบว่าครู ที่ท าหน้าที่พัสดุ มีภาระงานสอนมาก ท าให้ไม่มีเวลา
ในการศึกษาระเบียบและขั้นตอนการท างานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ท าให้บุคลากรในกลุ่มงานพัสดุ ต้องชี้แนะ  
แนะน า ช่วยเหลือและ แก้ไขข้อผิดพลาดในการท างานของครูในสังกัด  ประกอบกับมีการย้ายและเปลี่ยนผู้ท าหน้าที่
พัสดุบ่อย   

๔. แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 ๔.๑ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานพัสดุ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้เข้ารับการ
อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานพัสดุ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการพัสดุ 
และเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน ในแต่ละด้าน เช่น การก าหนดราคากลาง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
 ๔.๒ ควรจัดประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างของแต่ละวิธี การบันทึกรายการในระบบ e-GP ให้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด    
 ๔.๓ จัดให้มีบริการ ก ากับ แนะน า และให้ความรู้ในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ให้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุของโรงเรียน ที่ไม่สามารถด าเนินการในระบบ e-GP ได ้
  

-------------------------------- 
 


